附件：

江西省海昏文化旅游发展有限责任公司
2017年度人员招聘计划

一、总则
我司所属南昌汉代海昏侯国遗址管理局国有独资企业，依照《劳动法》及相关政策和待遇，吸引和招揽优秀人才。在招聘和录用中，注重应聘人的素质、潜能、品格、学历和经验。聘用员工本着“公开、公平、公正、择优”的原则。
二、招聘形式
考核内容由线上投递、资格初审、现场资格审查、面试与体检、考察七部分组成：
1、线上投递：通过智联招聘官网投递简历者，符合对应岗位年龄、学历、专业及工作经验要求，将通过系统智能筛选。
2、资格初审：通过系统筛选后，求职者需准备①个人简历②学历证明扫描件③身份证扫描件④工作经历佐证材料，将其一并发送至公司邮箱内完成报名。
3、现场资格审查
3.1填写应聘人员信息表。
3.2提供身份证原件及复印件、工作经历证明材料原件核实身份，并递交书面个人简历归档留存。
3.3提供学信网《教育部学历证书电子注册备案表》，及简历所提及的毕业证、学位证、各项技能证书的原始证件与复印件，复印件留存。
3.4应聘文创策划师岗位需提交个人作品（实物图并标注生产出处）及构思讲解一套。
4、面试
4.1面试考核内容：考察应聘者形象气质、语言表达、工作态度、阅历和模式、求职动机及发展潜力等；了解应聘者的自身心理承受能力、交际能力等。
4.2面试考核流程：将对应聘者进行直接考核并甄选。
5、体检：至三甲公立医疗机构进行体检，项目参照一般入职体检规格。提交包含个人体征各项数据及血常规、肝功能、心电图、胸透检查的体检报告。
6、考察：针对入围对象个人征信、个人理财状况及有无犯罪记录进行考察，包括是否背负不良债务或有酒后驾车、长期赌博、吸毒、邪教等违法行为。
三、资格审查地点
南昌市公交运输集团14楼15A11
四、面试时间
通过现场资格审查后另行通知
五、咨询电话
座机：0791-83835198
手机：18679657960
六、公司邮箱
haihunwenhualvyou@qq.com




七、招聘岗位及任职要求

	岗位
	人数
	性别
	年龄
	专业与工作经验要求
	薪酬待遇

	综合部
部长
	1
	男
	40周岁以下（硕士或以上学位放宽至43岁）
	大学本科及以上；文史、法律或经济类专业优先；5年及以上办公室工作经验或2年及以上办公室主任工作经验；中共党员
	9万-14万/年薪

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	计财部
部长
	1
	男
	40周岁以下（硕士或以上学位放宽至43岁）
	财经类本科及以上；中级会计师及以上职称；5年及以上财务工作经验或2年及以上财务部门负责人工作经验
	9万-14万/年薪

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	产业发展部
部长
	1
	男
	40周岁以下（硕士或以上学位放宽至43岁）
	[bookmark: _GoBack]工商管理类本科及以上；5年及以上相关工作经验或2年及以上部门经理工作经验
	9万-14万/年薪

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	综合部
主管
	1
	男女不限
	35周岁以下（硕士或以上学位放宽至38岁）
	大学本科及以上；文史、工商管理类相关专业优先；5年及以上办公室工作经验或2年及以上办公室主管或副主任工作经验
	6万-7万/年薪

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	投融资
专员
	1
	男
	35周岁以下（硕士或以上学位放宽至38岁）
	经济、金融投资类本科及以上；2年及以上相关工作经验
	3万-4.5万/年薪

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	业务拓展
专员
	1
	男女不限
	35周岁以下（硕士或以上学位放宽至38岁）
	市场营销类本科及以上；2年及以上相关工作经验
	3万-4.5万/年薪

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	文创策划
	1
	男
	35周岁以下（硕士或以上学位放宽至38岁）
	艺术类本科及以上；3年及以上相关工作经验
	3万-4.5万/年薪
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